	附件
	

	宣城市城市建设集团有限公司拟成立的宣城城建物业服务有限公司招聘岗位需求表


	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位条件

	
	
	
	学历要求
	任职要求

	1
	总经理
	1
	本科及以上
	年龄45周岁以下（含）；具有5年以上物业管理从业经验（至少有3年及以上从事独立项目物业管理经验）；具有良好语言组织能力和沟通协调能力。

	2
	办公室主任
	1
	本科及以上
	年龄35周岁以下（含）；具有一定的写作能力、良好的语言表达和沟通协调能力。

	3
	物业项目经理
	5
	大专及以上
	年龄45周岁以下（含）；具有5年以上（含）物业管理从业经验。

	4
	客服主管
	1
	大专及以上
	男，身高不低于1.7m；女，身高不低于1.6m；年龄30周岁以下（含），具有3年以上物业管理从业经验，并具有良好语言表达能力和沟通协调能力。

	5
	客服人员
	3
	大专及以上
	男，身高不低于1.7m；女，身高不低于1.6m；年龄30周岁以下（含），具有物业管理从业经验者优先。

	6
	品质主管
	2
	大专及以上
	年龄40周岁以下（含）；具有3年以上物业管理从业经验。

	7
	工程人员
	2
	中专及以上
	男，年龄45周岁以下（含）；熟悉工程管理和维修专业技术，并具有工程管理相关职称，具有人防专业和管理经验者优先。

	8
	保安主管
	1
	中专及以上
	男，身高不低于1.75m；年龄35周岁以下；退伍军人优先；对自主择业的转业军人条件可适当放宽。

	9
	保洁主管
	2
	中专及以上
	女，身高不低于1.6m；年龄45周岁以下。


备注：相关人员待遇参照国有企业有关规定执行，具体岗位薪酬待议。
