	附件
	

	宣城城建房地产营销策划有限公司招聘岗位需求表



	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位条件

	
	
	
	学历要求
	任职要求

	1
	总经理
	1
	大专及以上
	40周岁以下（含）；具有10年及以上房地产营销管理从业经验，其中具有不少于3年同岗位从业经验者优先；具有良好语言表达和沟通协调能力。

	2
	副总经理
	1
	大专及以上
	40周岁以下（含）；具有10年及以上房地产营销管理从业经验；具有良好语言表达和沟通协调能力。

	3
	设计经理
	1
	大专及以上
	45周岁以下（含）；具有10年及以上房地产营销策划企业平面设计从业经验，其中具有不少于3年同岗位从业经验者优先。

	4
	客服主管
	1
	大专及以上
	40周岁以下（含）；具有5年及以上房地产企业从业经验，其中具有不少于1年同岗位从业经验者优先。

	5
	财务主管
	1
	大专及以上
	35周岁以下（含）；初级及以上会计师职称；具有10年及以上财务管理从业经验，其中具有不少于3年同岗位从业经验者优先。

	6
	策划主管
	1
	大专及以上
	35周岁以下（含）；具有5年及以上同岗位从业经验。

	7
	策划专员
	1
	大专及以上
	30周岁以下（含）；具有1年及以上同岗位从业经验。

	8
	合同专员
	2
	大专及以上
	45周岁以下（含）；具有5年及以上房地产企业从业经验，其中具有不少于1年同岗位从业经验者优先。

	9
	按揭专员
	2
	中专及以上
	35周岁以下（含）；具有5年及以上房地产企业从业经验，其中具有不少于1年同岗位从业经验者优先。

	10
	办公室内勤
	1
	大专及以上
	30周岁以下（含）；具有1年及以上同岗位从业经验。

	11
	出纳
	1
	大专及以上
	30周岁以下（含）；具有1年及以上房地产企业同岗位从业经验。

	12
	档案管理员
	1
	大专及以上
	45周岁以下（含）；具有5年及以上同岗位从业经验。

	13
	驾驶员
	1
	初中及以上
	45周岁以下；持有C1及以上驾驶证，具有10年及以上实际驾驶经验；退伍军人优先。

	注：以上年龄计算截止日期2020年4月8日


