	附件
	

	宣城城建智能科技有限公司招聘岗位需求表



	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位条件

	
	
	
	学历要求
	任职要求

	1
	主办会计
	1
	大专及以上
	35周岁以下（含）；财务，会计，经济等相关专业大专以上学历，初级及以上会计师职称；熟练用友财务，软件具有6年及以上财务管理从业经验，熟悉国家财税法律规范、财务核算、财务管理、财务分析等财务制度和业务；其中具有不少于3年同岗位从业经验者优先。

	2
	营销经理
	1
	大专及以上
	35周岁以下（含）；形象气质佳；负责公司市场拓展；良好的商务谈判技巧与沟通协调能力、良好团队协作精神；沟通能力强；有过2年以上公关相关工作经验；接受公司安排；智能化和软件研发从业经验者优先

	3
	人事专员兼前台
	1
	大专及以上
	30周岁以下（含）；具有5年及以上人事专员、行政从业经验，具有良好的沟通能力与协调能力；其中具有不少于3年同岗位从业经验者优先。

	4
	研发部技术员
	1
	本科及以上
	30周岁以下（含）；3年以上JAVA软件开发经验，熟练掌握SSH或者SSM框架，熟悉微服务框架优先；熟悉linux应用环境，对linux服务器的日常维护、使用有一定的经验；熟悉Oracle、MySQL数据库以及优化方法。

	5
	工程部技术员
	2
	本科及以上
	35周岁以下（含）；具有2年及以上智能化、智慧小区项目从业经验，其中具有不少于1年同岗位从业经验者优先。

	注：以上年龄计算截止日期2020年4月28日。


